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مرخصی‌استحقاقی
با‌استفاده‌روزحق‌مرخصی‌کاری‌30سالی‌(‌3تبصره‌)و‌قراردادی‌رسمی‌،‌پیمانی‌کارمندان‌❖

کارمندان‌در‌هرر‌سراق‌قابر ‌نیمی‌از‌مرخصی‌مربوط‌رادارند‌که‌حداکثرازحقوق‌ومزایای‌
.است‌ذخیره‌شدن‌

روز‌مرخصی‌داشته‌و‌در‌صورت‌عدم‌30مدت‌طرح‌خود‌به‌میزان‌سالی‌لایحه‌در‌طرح‌پرسن ‌❖
.های‌خود‌در‌ساق‌بعد‌خدمت‌خواهد‌بودازمرخصی‌به‌استفاده‌،‌مجاز‌استفاده‌

روز‌در‌ساق‌مرخصی‌خواهند‌26(‌روز‌کار)روز‌و‌30سالی‌(‌گردششیفت‌در‌)‌4تبصره‌پرسن ‌❖
.بازخرید‌خواهد‌بودروزآن‌قاب ‌ذخیره‌یا‌9داشت‌که‌از‌این‌مدت‌

مربوط‌ق‌مسئوهرمیزان‌ازذخیره‌مرخصی‌استحقاقی‌خودپس‌ازموافقت‌توانند‌به‌کارمندان‌می‌❖
.نماینداستفاده‌



استعلاجیمرخصی‌

روزسه‌زیر‌❖
با‌تایید‌پزشک‌معتمد✓

روزسه‌بالای❖
واریز‌بانکی‌فرم‌✓
مرخصیگواهی‌✓
فیزیک‌مدارک✓

صورت‌استعلاجی‌بیش‌از‌سه‌روز‌شام ‌قوانین‌تامین‌اجتماعی‌قرادادی‌در‌خصوص‌پرسن ‌در‌:‌نکته‌
.باشند‌می‌



زایمانمرخصی‌استعلاجی‌

ماهحداکثر‌نه‌:‌زمان‌برای‌تک‌قلومدت‌❖

حداکثر‌یکساق‌:‌مدت‌زمان‌برای‌دو‌قلو‌و‌بیشتر❖

حداکثر‌دو‌ماه‌:‌‌مدت‌زمان‌برای‌فرزند‌مرده‌به‌دنیا‌آمده❖

:‌تبصره
.که‌با‌رحم‌اجاره‌ای‌صاحب‌فرزند‌می‌شوندبانوانی‌✓
.بانوانی‌که‌پذیرش‌و‌سرپرستی‌فرزند‌را‌به‌عهده‌می‌گیرند✓
زایمان‌در‌موضوع‌قانون‌خدمات‌پزشکان‌و‌پیراپزشکانمرخصی‌✓
kضریب‌متعهدین‌✓



(پاس‌ساعتی)کمتر‌از‌یک‌روز‌مرخصی‌

مربوطهمسئوقموافقتبا❖

روزانهکارساعتنصفمیزانبهحداکثر❖

تقویمیساقیکدرروز12ازمادهاینموضوعمرخصیازاستفادهمدتحداکثر❖
.کردنخواهدتجاوز

محاسبهاستحقاقیمرخصیروزیکشدهذکرمدتازبیشاستفادهصورتدر❖
.می‌شود



اضطراری‌و‌حجمرخصی‌

برخورداریحقذی درمواردموسسهکارمندان،خانوادهنهادتکریمومنظورتحکیمبه
ب قامذکورمرخصی.رادارندسالانهاستحقاقیمرخصیبرسقفعلاوهاضطراریازمرخصی
.باشدنمیبازخریدیاذخیره

کارمنددائمازدواج❖

کارمندفرزندازدواج❖

برادر-خواهر-مادر-پدر-فرزند-همسر:شام یکدرجهبستگانفوت❖

همسرازمراقبتمرخصی❖

‌شوندمیمشرفتمتعحجبهکهرسمیوآزمایشیرسمی،پیمانی،ازقراردادیاعمکارمندان❖
یمرخصجزکهنماینداستفادهتشویقیمرخصیماهیکازباریکبودفقطمجازخواهند
.شدنخواهدمنظوراستحقاقی



مرخصی‌اشعه‌،‌مرخصی‌بدون‌حقوق‌

باشندتهداشاشتغالاشعهباکاربه‌مستمربه‌طورکهافرادیبهاشعهمرخصی❖
:می‌گیردتعلقزیرمزایای

درصد25میزانتاهفتگیکارساعتکاهش✓

ساقدرماهیکتاسالیانهاشعهمرخصیمیزانافزایش✓

:می‌باشدامکان‌پذیرذیلموارددرحقوقبدونمرخصی❖
.باشدنداشتهمرخصیاستحقاقکارمند✓

.باشدداشتهتحصی ادامهقصدکارمند✓

جغرافیاییخدمتمح ازخارجبههمسرهمراهبهکارمندمسافرت✓

استعلاجیمرخصیماه4ازاستفادهازپسکارمند✓



مرخصی‌جانبازی

مدت‌افزوده‌قابل‌
استفاده‌یا‌
خریداری

مدت‌افزوده‌شده‌قابل‌
ذخیره‌

مرخصی‌به‌مرخصی‌مدت
سالانه‌اضافه‌میشود

درصدجانبازی ردیف

روز15 روز15 روز30 25-29 1

روز20 روز20 روز40 30-39 2

روز29.5 روز29.5 روز59 40-49 3

روز39.5 روز39.5 روز79 50-59 4

روز49.5 روز49.5 روز99 60-69 5

روز69 روز69 روز138 و‌بالاتر70 6



کسرازمرخصی‌جانبازی‌به‌ازای‌هرمدت‌از‌مرخصی‌استحقاقی‌و‌استعلاجی‌استفاده‌شده‌در‌طوق‌ساق

کسراز‌مرخصی‌جانبازی استحقاقی‌و‌استعلاجی‌مرخصی‌های
استفاده‌شده

درصدجانبازی ردیف

یک‌روز روز10هر 25-29 1

یک‌روز روز7هر‌ 30-39 2

یک‌روز روز5هر‌ 40-49 3

یک‌روز روز4هر‌ 50-59 4

روزیک روز3هر 60-69 5

یک‌روز روز2هر‌ درصد70 6



خاصتقلی ‌ساعت‌بانوان‌با‌شرایط‌

ساقمادران‌داری‌فرزند‌زیر‌شش‌به‌✓

شدیددارای‌معلولیت‌بانوان‌✓

با‌تایید‌)لاج‌مبتلا‌به‌بیماری‌صعب‌العشدید‌یا‌دارای‌همسر‌یا‌فرزند‌با‌درجه‌معلولیت‌بانوان‌✓
(سازمان‌بهزیستی‌یا‌کمیسیون‌پزشکی‌دانشگاه

سرپرست‌خانوار‌زنان‌✓

:‌ساعتی‌شیردهیمرخصی‌

ودک‌به‌و‌تا‌پایان‌دو‌سالگی‌کدو‌ساعت‌و‌بیشتر‌روزانه‌و‌دوقلو‌ساعتیک‌قلو‌روزانه‌تک‌✓
صورت‌شناور‌


